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Дорожная карта реализации  

 Программы наставничества в ЦДТ «Глобус» на 2022-2023 учебный год 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Сроки Ответственные 

1.  Разработка положения о программе наставничества  
до 20 февраля 

2022 г. 
Шапаренко З.Р., 

2.  Разработка программы наставничества  Март, 2022 г. Шапаренко З.Р., 

3.  
Разработка программно-методических материалов по 

реализации программы наставничества  
Апрель, 2022 г. 

Шапаренко З.Р.,  

педагоги, 

осуществляющие 

деятельность по 

ДООП  

4.  
Выявление конкретных проблем и запросов педагогов, 

которые можно решить с помощью наставничества 
в течение года 

Педагоги, 

осуществляющие 

деятельность по 

ДООП 

5.  

Формирование пар «наставник – наставляемый»,  групп 

из наставника и нескольких наставляемых, подходящих 

друг другу по критериям 

с апреля   

2022 г. 

Зав.отделов, 

педагоги, 

осуществляющие 

деятельность по 

ДООП 

6.  

Организация работы наставнических пар или групп: 

-встреча-планирование; 

- совместная работа наставника и наставляемого 

(комплекс последовательных встреч с обязательным 

заполнением обратной связи); 

-итоговая встреча 

в течение года Педагоги, 

осуществляющие 

деятельность по 

ДООП 

7.  
Популяризация программы наставничества через 

официальный сайт и группы в социальных сетях 
в течение года 

Хафизов И.М.  

 

8.  Контроль реализации программы наставничества в течение года 
Шапаренко З.Р.,  

 

9.  
Оценка качества реализации программ наставничества Декабрь, 2022г. Шапаренко З.Р.,  

 



 

10.  

Оценка мотивационно-личностного, компетентностного, 

профессионального роста участников системы 

наставничества 

Декабрь, 2022г. 
Шапаренко З.Р.,  

 

11.  

Анкетирование участников. 

Проведение мониторинга личной удовлетворенности 

участием в программе наставничества 

декабрь, 2022 

Педагоги, 

осуществляющие 

деятельность по 

ДООП 

12.  
Публикация результатов программы наставничества, 

лучших наставников  
апрель, 2023 Хафизов И.М. 

13.  
Сбор базы данных лучших наставнических практик 

 
май, 2023 

Педагоги, 

осуществляющие 

деятельность по 

ДООП 

14.  

Подведение итогов работы в формате личной и 

групповой рефлексии. 

 

Май, 2003г. Педагоги, 

осуществляющие 

деятельность по 

ДООП 

 


